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Lietuvos Respublikos Vyriausybei Nr.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) teikia
svarstyti po 2025 m. spalio 28 d. tarpinstitucinio posédzio pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
Teisés grupés pastabas patikslinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo* pakeitimo* projekta (toliau — Projektas).

Toliau déstomoje lentelé¢je pateikta informacija apie Projekto svarstyma Lietuvos
Respublikos Vyriausybéje, esminius pakeitimus, atliktus jvertinus gautus pasitilymus ir pastabas, kita
su Projektu susijusi informacija.

1. Informacija apie Projekto svarstymg Lietuvos Respublikos Vyriausybéje

Projektas apsvarstytas 2025 m. spalio 28 d. tarpinstituciniame pasitarime.

2. Informacija apie pastaby ir pasiilymy, gauty po svarstymo Lietuvos Respublikos
Vyriausybéje, jvertinimg

Projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2025
m. spalio 24 d. iSvadoje Nr. NV-2378 pateiktas pastabas ir pasitlymus, kartu pateikiant
paaiskinimus dél Teisingumo ministerijos ir Lietuvos verslo konfederacijos pateikty sitlymy
pasitarimo metu.

Esminiai Projekto pakeitimai, atlikti jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos
padaliniy pateiktus pasiiilymus ir pastabas:

1. Projekto 2.2 papunktyje sitilome nustatyti, kad ,,darbuotojy, nurodyty $io nutarimo 1.2
papunktyje kei¢iamose nuostatose, iki 2025 m. gruodzio 31 d. nepanaudoty pailginty atostogy
trukmé nustatoma vadovaujantis iki 2025 m. gruodzio 31 d. galiojusiomis kei¢iamu nutarimu
patvirtinto Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ ] pailgintas atostogas, saraSo ir Siy
atostogy trukmés apraso 6 ir 8 punkty nuostatomis.*

2. Projekto 1.1 punkte iStaisoma gramatiné klaida, t. y. Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarkos apraso nuostatos 3.5 papunktyje ,.kitos piniginés iSmokos®.

3. Papildomai paaiskiname dél Lietuvos verslo konfederacijos naujy sitilymy. Lietuvos verslo
konfederacija pritaria Projektui, taciau sitlo svarstyti naujus pakeitimus, t. y. jtvirtinti keliy
transporto jmonéms taikomg 4 val. trukmés naktinj laikg; perziiiréti pailgintas atostogas orlaiviy
iguly nariams (dabar 41 d. d. arba 50 d. d.); perzituréti farmacijos specialistams numatytas pailgintas
atostogas (dabar 25 d. d. arba 30 d. d.) ir sutrumpintg 36 val. darbo savaitg). Juos teiksime svarstyti
TriSalei tarybai.

4. Teikiami papildomi argumentai, kodé¢l néra atsizvelgiama j Teisingumo ministerijos iSvadoje
pateikta pastabg d¢l jsigaliojimui taikytinos Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 20
straipsnio 4 dalies nuostatos. Mety pradzia nuo sausio 1 d. yra momentas, kada yra kei¢iama darbo
organizavimo tvarka, nes dauguma jstaigy planuoja biudzetus, darbo grafikus ir personalo iSteklius
visiems kalendoriniams metams. Pakeitimas nuo sausio 1 d. leis vienodai taikyti naujas taisykles
visiems darbuotojams nuo mety pradzios, iSvengiant didesniy nesklandumy dél pereinamojo
laikotarpio. Keitimo tikslas yra darbuotojy darbo salygy pagerinimas, nustatant atostogy trukmeés
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prailginimg ir saglygy suvienodinimg visiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams. Ankstesné
jsigaliojimo data — sausio 1 d. — yra pagrjsta darbuotojy interesy svarbos principu, kadangi tai
leidzia darbuotojams anksCiau jgyti teis¢ i1 palankesnes darbo salygas. Taip pat sitilomas
reguliavimas dera su Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalyje jtvirtintais teiséty
lukesciy apsaugos ir darbo teisés subjekty lygybés principais. Tokiu budu, sitiloma jsigaliojimo
data uztikrina darbo teisés tiksly jgyvendinimg — darbo santykiy stabilumg, darbuotojy teisiy
apsaugg ir socialinj teisinguma, todél laikytina teisiSkai pagrjsta ir socialiai tikslinga.

D¢l vidutinio darbo uzmokes¢io apskaiciavimo, jtraukiant premijas j VDU, kurios yra
apskaiciuotos, o ne iSmokétos: $iuo metu jmonés taiko bendra VDU skaiciavimo tvarka visoms
darbo uzmokescio dalims ir néra n¢ vienos programos, kuri skai¢iuoty pagal iSmokétas, o ne
priskaiciuotas sumas. Todé¢l administraciné nasta faktiskai nei didés, nei mazés, nes jmonés toliau
taikys tg pacia praktika, o pakeitimu siekiama vienodo aiSkinimo. Tokiu atveju, jei nastos pokytis
iikio subjektams neatsiranda.

Projektu taip pat siiloma patikslinti Apraso 77.1.7 ir 77.2.1 papunk¢ius atitinkamai papildant
technikais ir operatoriais, numatant, kad jiems gali biiti taikoma iki 24 valandy per parg darbo laiko
trukmeé. Sitilymai suderinti su socialiniais partneriais. PaZymétina, kad darby, kuriems gali buti
taikoma iki 24 valandy per parg darbo laiko trukme, sarasas néra privalo pobiidzio.

Kiti pakeitimai yra redakcinio pobudzio.

3. Projekto iniciatorius

Ministerija.

4. Projekto rengéjai

Ministerijos Darbo teisés grupés (vadové Vita Baliukeviciené (tel. + 370 611 34047, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.It) vyresnioji patar¢ja Rita Jursaité (tel. +370 658 59765, el. p.
ruta.jursaite@socmin.lt) ir Ministerijos Socialiniy paslaugy grupés (vadové Violeta Toleikieng, tel.
+370 613 12459, el. p. Violeta.Toleikiene@socmin.lt) pataréja Jovita Nedvecka, tel. +370 649
56852, el. p. Jovita.Nedvecka@socmin.lt.

5. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija

Neéra.
PRIDEDAMA:
1. Projektas, 3 lapai.
2. Projekto lyginamasis variantas, 3 lapai.
Socialinés apsaugos ir darbo ministré Juraté Zailskiené

Riita Jursaite, tel. +370 658 59765, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt
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